Eine neue HERAUSFORDERUNG hat begonnen,

fur Herrn Verwaltungsdirektor Wolfgang Preis, der mit 25.3.2008

als Verwaltungsdirektor der Krankenanstalt Rudolfstiftung inklusi-
ve Standort Semmelweis Frauenklinik bestellt wurde.

Wolfgang Preis wurde am 20.3.1959 in Wien geboren, ist seit
1988 verheiratet und Vater zweier Tochter.

Begonnen hat seine Laufbahn bei der Stadt Wien im Jahre 1979,
wo er bei der Magistratsabteilung 4 (Finanzverwaltung) als Abga-
beprifer zu arbeiten begann. Diese Tatigkeit Ubte er bis 1981
aus, ehe er noch im selben Jahr ins Gesundheitswesen, bei der
damaligen Magistratsabteilung 17 wechselte. Dort folgten zundchst einmal mehrmonatige
Einschulungen im Sozialmedizinischen Zentrum — Ost (Kichenverwaltung) und im Krankenhaus
Floridsdorf (Materialverwaltung). In weiterer Folge war Wolfgang Preis in der Krankenanstalt
Rudolfstiftung in der Materialverwaltung als Eink&ufer fur medizinisches Verbrauchsmaterial — bis
1983, sowie danach als Referent fur Investitionsgiter und Werkstatten — bis 1985, zustandig.

Von 1985 bis 1987 konnte er in der Kinderklinik Glanzing das erlernte Fachwissen als Leiter der
Materialverwaltung bereits umsetzen und wurde zusatzlich als Stellvertreter des Verwaltungsdirek-
tors bestellt.

Noch im Jahr 1987 kam er wieder in die Magistratsabteilung 17 zurtick, wo er als Prifer fur die
Bereiche Personal, Wirtschaft und Finanz der damaligen Innenrevision zugeteilt wurde.

Nach seiner fast einjahrigen Prifungstatigkeit bei der Innenrevision, begann nunmehr seine
Laufbahn im Gesundheitswesen so richtig in Schwung zu kommen.

Im Jahre 1988 erfolgte seine Ruckkehr in die Krankenanstalt Rudolfstiftung. Als Leiter der
Materialverwaltung und als Stellvertreter des Verwaltungsdirektors meisterte er seine Aufgaben
gewissenhaft und zielorientiert, verlor jedoch aber auch den ,Spal’“ an der Arbeit nie aus den
Augen.

Im Jahr 1995 wurde er zum Verwaltungsdirektor der KK-Glanzing ernannt. Ab dem Jahr 1996
folgte die interimistische Bestellung zum Verwaltungsdirektor im Krankenhaus Floridsdorf und
gleichzeitig wurde er zum Verantwortlichen fur die Planung und Errichtung des Geriatriezentrums
Floridsdorf ernannt.

Viele kreative und innovative Ideen wurden von ihm umgesetzt, wie zum Beispiel der Umstieg von
Fremdreinigung auf Reinigung durch Eigenpersonal, der 1. Platz bei der Verleihung des Golden
Helix Award im Jahre 1999 oder die Implementierung eines Umweltmanagementsystems und
damit eine Zertifizierung fir das SMZ — Floridsdorf.



Mit seiner Ausbildung zum Diplomierten Krankenhausbetriebswirt und Akademisch gepriften
Krankenhausmanager, die er im Jahr 1994 erfolgreich abgeschlossen hat, konnte er sein Wissen
entsprechend erweitern.

Trotz seiner Jugend hat er bereits viele Bereiche im Krankenanstaltenverbund kennen gelernt und
hat dadurch einen sehr grof3en Erfahrungsschatz gesammelt.

In der Krankenanstalt Rudolfstiftung warten jedoch, wie man sich vorstellen kann, jede Menge
schone aber auch sehr schwierige und vielfaltige Aufgaben auf den neuen Verwaltungsdirektor.
Diese Herausforderung wird er jedoch durch sein Organisationstalent, hohe Fachkompetenz, viel
Engagement und Identifikation mit der Arbeit gerne annehmen und auch meistern. Die Unterstut-
zung der Mitglieder der ARGE ist ihm sicher.
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